
 
 

GRUPA METALODLEW JEST ORGANIZACJĄ CZTERECH SPÓŁEK, DYSPONUJĄCYCH             
NOWOCZESNYMI TECHNOLOGIAMI I TECHNIKAMI PRODUKCJI, WYTWARZAJĄCYCH              
WYSOKIEJ JAKOŚCI ODLEWY STALIWNE, ŻELIWNE I Z METALI NIEŻELAZNYCH, W TYM             
WYROBY ARTYSTYCZNE. 

PROCESY PRODUKCYJNE PRZEBIEGAJĄ W WARUNKACH PRZYJAZNYCH ŚRODOWISKU 
ORAZ BEZPIECZNYCH DLA WYKONAWCÓW. WSZYSTKIE DZIAŁANIA PROWADZONE SĄ                 
W WARUNKACH NADZOROWANYCH, ZAPEWNIAJĄCYCH ZGODNOŚĆ Z WYMAGANIAMI                
NASZYCH KLIENTÓW ORAZ PRZEPISAMI PRAWNYMI. 

DLA UTRZYMANIA WYSOKIEGO POZIOMU ZADOWOLENIA NASZYCH KLIENTÓW                      
I SPEŁNIENIA WSZYSTKICH WYMAGAŃ JAKOŚCIOWYCH, ŚRODOWISKOWYCH ORAZ                     
BEZPIECZEŃSTWA, UTRZYMUJEMY ZINTEGROWANY SYSTEM ZARZĄDZANIA SPEŁNIAJĄCY 
WYMAGANIA NORM PN–EN ISO 9001:2009, PN–EN ISO 14001, PN–N-18001 ORAZ              
WYMAGANIA ZAŁĄCZNIKA I PKT. 4.3. DYREKTYWY 97/23/WE I PRZEPISÓW TECHNICZNYCH 
AD 2000 W0. 

W NASZYCH DZIAŁANIACH I PROCESACH DĄŻYMY DO STAŁEJ POPRAWY WPŁYWÓW 
NA ŚRODOWISKO ORAZ STANU BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY. 

JEDNOCZEŚNIE ZOBOWIĄZUJEMY SIĘ DO CIĄGŁEGO DOSKONALENIA KWALIFIKACJI               
I ŚWIADOMOŚCI NASZYCH PRACOWNIKÓW ODNOŚNIE WPŁYWU WYKONYWANEJ PRACY NA 
JAKOŚĆ WYROBU I ZADOWOLENIE KLIENTA, JAK RÓWNIEŻ NA ŚRODOWISKO ORAZ                   
BEZPIECZEŃSTWO PRACY. 

WYSOKA ŚWIADOMOŚĆ PRACOWNIKÓW I ZAPEWNIONE ŚRODKI DLA REALIZACJI            
CELÓW JAKOŚCIOWYCH, ŚRODOWISKOWYCH ORAZ BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY TO                   
PODSTAWA CIĄGŁEGO DOSKONALENIA WYNIKÓW PROCESÓW ORAZ SKUTECZNOŚCI                   
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZĄDZANIA. PRZYCZYNIA SIĘ TO RÓWNIEŻ DO                              
ZAPOBIEGANIA WYPADKOM PRZY PRACY ORAZ ZANIECZYSZCZENIOM W ŚRODOWISKU. 

NASZĄ POLITYKĘ REALIZUJEMY W OPARCIU O NASTĘPUJĄCE CELE STRATEGICZNE: 

1. ZAPEWNIENIE CIĄGŁEGO ROZWOJU ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZĄDZANIA, 

2. UTRZYMANIE ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU GRUPY METALODLEW UWZGLĘDNIAJĄC 
POTRZEBY KLIENTA, ŚRODOWISKA ORAZ PRACOWNIKÓW, A TAKŻE WYMAGANIA 
PRAWNE, 

3. CIĄGŁE DOSKONALENIE SKUTECZNOŚCI DZIAŁAŃ ODNOŚNIE JAKOŚCI WYROBÓW,                 
ELIMINOWANIA ZANIECZYSZCZEŃ W ŚRODOWISKU, ZAPOBIEGANIA WYPADKOM PRZY 
PRACY, CHOROBOM ZAWODOWYM ORAZ ZDARZENIOM POTENCJALNIE                          
WYPADKOWYM, 

4. OPTYMALIZACJA DZIAŁALNOŚCI GRUPY METALODLEW W ASPEKCIE EKONOMICZNYM                
I UTRZYMANIE WYSOKIEJ POZYCJI GRUPY WŚRÓD PRODUCENTÓW ODLEWÓW                    
JEDNOSTKOWYCH.                     
NASZA POLITYKA JEST DOSTĘPNA OPINII PUBLICZNEJ ORAZ UZGADNIANIA                    

Z PRACOWNIKAMI. DLA REALIZACJI POLITYKI ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZĄDZANIA, 
CELÓW JAKOŚCI, ŚRODOWISKA ORAZ BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY SĄ ZAPEWNIONE 
NIEZBĘDNE ZASOBY. 
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